Allegato B) alla deliberazione del Constglic Conmmnale n. 58 del 04.12.2015

STATUTO
DELL'AZTENDA SPECIALE
"FODOM SERVIEZEIM
TITOLO I
DISPOSTIZTONTY GENERATLI
Art. 1 - Istituziona
1. ai sen=zi del D.Lgs. 1B agostoe 2000 n. 287 e della Legge B
givgno 1590 n.l142, & costituita 1'Azienda Speciale “FODOM
SEREVIZI™, dotata di personalitd giloridica, di @ sutonemia
statutaria ed imprenditoriale, ente strumentale del Comune di
Livinallongo.
Art. 2?2 - Durata
1. L Azienda awvrd durata fino al 31.12.2050 & comangue £ine
al raggiungiments dellfoggetto soclale e sard rinnovakile,
previa apposita @elibera del Comuns.
Art. 2 - Bede legale
1, L'BRzienda "FODOM SER?IZI" ha sede legale in Livinallongo
del Col di Lana (Bellunob.
2. La sede pud egsere motivatamente  wvariata, previa
autorizzarione del Comune Jdi Livinallongo, con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione che pud stabilire anche sedi
secondarie.
Art. 4 - Territorialita
1. L'Azienda eserpgita la propria attivitd nel Cooune di

Livinallongo del Col di Lana {Bellunoj.




2. LThzienda pud sviluppare la propria attivitd anche al di
fuori del territerio cominale nei limiti previsti dalla legge
g dall’ordinamentoe comunitario.

Art. 5 - Oggetto

1. Lo szcopo dell'Aziends & provvedere alla gestione dei
servizi pubblici che abbiane per oggette produzione di hendi

ed attivifi rivolte a realizzare fini seciali & & promuovers

lo svilupps economico & civile delle comunitd locali, come

previsto dall’art,112, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000.

2. A tal fine 1'Azienda svolge esclusivamente servizi socio —
assistenziali, salvo la facoltd di integrazione di attivita
educative, seodastiche, per 1Tinfanzia, colturali, alla
persona & farmacie, Gestisce in particolare:

a)l la struttura residenziale e szemiresidenziale denominata
"Centro Servizl per Persone Anziane ¥illa 5. Giuseppe™;

bl altri eventuali servizi nell'ambitc sociale, socio -
assisténziale, educative, culturale e farmacie che wvengano
sonferiti all'Azienda da parte del Comine di Livinallongo del
Col di Lana, anche in attuazicns di accordi, protoeolli,
congsorel & convenziondl con altri Enti locali.

3. I principi guida ai quali 1'Azienda =2i ispira sono: il
diritte di cittadinanza sociale, che implica 1'inclusione
nella comunita; . la continuita assistenziale; la
valorizzazione del saperi e delle pratiche professionali

nellfambite dei servizi e degli interventl sociali.




4. I serwvizi di cul al precedentl commi trovano sviluppo
prioritariamente nelle ares:

a) della tutela degli anziani;

bk} del diritte alla salubte £ al bensssere;

¢} del sostegne ai zoggetti debeli:

d] della promozione sociale del dipitti di cittadinanza e
inclusione socliale;

a) della gualificazione delle figure professionall hecessarie
alle finalita dell'Azignda.

%, L'Ariends potrd qulgere inoltre, sSenza alcun fine c:lii
lucra nemmens indiretto, tutte le attivita CONmesse,
cellaterali e complementari, accessorie, conseguenti  ed
ausiliarie al servizl e alle attiwitd istiturionali sopra
indicati, walte alla piena valorizzazione dei servizi socio-
agsistenziali, educativi e culturali e dei hbenl comuni
connessi, nonché porre in essere tutte quelle operazioni
ritenute necessarie per il conseguimento dei propri s=soopi
sociali.

6. L'fzienda, nel limiti della normativa in materia, pub:

a) acguisire beni, zervizi e perscnale necessarl per svoloere
le proprie funziconi;

k) promuovers attivitd di ricerca  connessa  ai find
istituziaenali.

Art. & — Rapporti & indirieszi del Comune

1, Wel perseguimento delle proprie attivita l'azien;da dovra




adeguarsi agl]i. indirizzi suogli cobiettivi da perseguire
fissati dal Consiglio Comnale, predisponendo gli  attd
fondamentall &1 gestione in conformita ai medesimi, ovvero in
mancanza dovra adeguarsi ai principi del presente 3tatute =
della Carta del servizi.
2. I1 Comune 4di Livinallongo del Col di Lana asswne. a carico
del proprio hkhilancico 1 costi sociall comnessi ali setford
relativi =1 propric territorico, negli importi & con  le
modalitd fissate da appositi contratti di servieio stipulati
conn  1'Azienda Specizle mediants scrittura privatar tali
pontrattl prevedono l'introito direttoe da parte dell'Rziends
delle entrate connesase alla gestione di tali settori.
Art. 7 - Foaizione dell'iAzienda rigpetta al Comune
l. L'Azienda opera per perseguire gli scopi stabiliti nel
presente Statuto &d impronta la propria azione 2l programoni
ed agli indirvizei del Comune di Livinallongo del Col di Lanar
a tal fine uniforma la sua pregrammazicne e la conseguente
attivita a guella del Comune. I ral;_vporti di servizio song
dizeiplinati da apposziteo contratto.
Art. B - Parternipazioni in altri enti
1, L¥arienda pud partecipare ad Enti, Societd, Associazioni,
Conperative ed & qualziasi altro nrgand.smo coﬁunque
denominata nei limiti consentiti dalle norme wigenti.

TITOLO IX

EATRIMONIC




Art. 8 ~ Capitele di dotaziona

1. Il capitale di dotazione dellthzienda & costituito da beni
immokili & mobkili, ocompresi fondi ligouidi conferiti  dal
Comune di Livinallongoe del Col di  Lana all'atte  di
caostituzione dell'Azienda o  succassivanente o 2 comungus
acquiziti dall'Arienda s=stessa nell'esercizio della proprbls
attivita,

11 conferimento dei beni Yerrd effettuato con apposito atto
deliberativo del Consigli.o Comunale sulla base della stima
valutativa degli stessi.

hrt, 10 — Disponibilitd

1. L'ARzienda ha piena disponibilitd dal patrimonia confefitu
o acquisito secondo 11 regime della proprietid privata, fermo
restando 1l disposto di codi all'art.B30, 2° comma c.o.

Art. 11 - Inventario dei beni

1. I beni meokili, Jimmobill, materiali e immateriali ino
dotazione all'Azienda sono classifiecati, descritti e walutati
in apposito inventario tenuto ceonto di guanto disposto dal
Codice Civile o dalle Leggl speciali.

Avt, 12 - Fimanziamentao

1. Per il finanziamento delle spese  relative agli
investimenti, 1'Arienda provveds mediante:

- incremento del fondo all 'uopo accantonate;

— untilizzco di altre forme di autofinanziamento;

- pontributi in conto capitale delloe Stato, della BRegione o




di altri Enti:
— denmazioni da privatiz
— prestiti anche obbligazionari.
LTazienda pud inoltre utilizzare aperture di credito in conto
corrente bancario per esigenze di elasticita di cassa, pud
altresi ricorrere ad anticiparzioni a breve =il mitul concessi
nonché a6 crediti verso enti del settore pubblico.
Art. 13 - Soppraasions
1. In caso di soppressione deliberata dal Congiglio Comunale
conclusa la liquidazione & oura dells Giunbta comonales cons
prescrive l'articelo B del DLP.R. 90271984 = nel rispetto
delle =stesso, 1l patrimcnic dellfhezienda & assegnato al
Comune di Livinalleonge del Col di Lana.
TITOLD IIT

ORGANI DELL'AZIENDA
aArt. 14 — Organi dell'azianda
1, Zono organi dell "Arienda:
al 1l Consiglio di anministrazions;
b} il Presidente del Consiglioc di amministrazione;
¢) il Direttore;
d)] 1'Organo Jdi revisione dei conti.
2. Il Consiglio di amministrazicne di attuwazions agli
indirizzi rieevoti dal Consiglic ecomunale &, ‘ai sensi di
laegge, svolge lTattlvitd di amedinistrazione e di controllo

gestionale.




3. Il Presidente del Conziglio di amministrazions rappresenta
1'Azienda neil rapporti con le auvtonomie locali, regicnali,
statali, sovrastatali e intermazionali. Assicura l'attueazione
degli indirizzi d=]1 Consiglio comunale = attua un costante
collegamento e raccordo tra la Direzione dell'priends, 11
Consiglio di amministrazions & L'Bumninistrazions comunale Jdi
Liwinallongo per il tramite del Eindaceo.
4, I1 Direttore ha la responsabilita della gestionse operativa
aziendale, segue le  indicazioni e  determinazioni del
Consiglic di amministraziones = del Presidente secondo le
rispettive competenze,
5. L'Organo di revisione del conti provrsde alla revisione
dei bhilanci, alla wigilanza gulla regelarita contabile e
sulla gestione economico-finanziaria dell'Rzignda,
CARPO T

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 15 - Composirlones a nomina
I. I1 Consigilio di amministrazione pod essere composto da un
minima di tre a un massimo di cingque membri, inclos=so il
Presidente,
2. I econponenti del Conziglio di amministrazions =ono
nominati dal Sindaco, secondoc gli indirizzi del Consiglio
comubiale. Le modalita ed 1 requisiti di nomina, nenché 1 ecasi
g modi di cessazione del Consiglieri o del Fresidente scno

digeiplinati dalio statuto del Comune di Liwvinallongo del Col




di Lana e dalle Legul 2 Regolamenti.

Art. 16 — Durata e cessazione della oarica, sostituzioni e
revooa
1. I ecomponenti del Consiglic di amministrazione sooo

nominati entro tre mesi dall'elezione del micvo Sindace del
Qomune di ILiwvinallongo del €ol di Lana & restano in carica
per tutta la consiliatura.

2. Fino all'insediamento dei lore successori, i componenti
del Consgiglico di amministrazione restano comdngue in carica
in regime di prorogaiic, durante 11 guale sono tenvti  ad
adottare zole gli atti di ordinaria amministrazione.

J. I wcomponenti del Censiglico di amninistrazicone che per
gualsiasi causa cessinc dalla carica durante 11 auinguennio
sono secstitviti con decreto sindacale entro un mese dalla
ceszazione. I nuovi consiglieri esercitane le lore funzioni
limitatamente al periodo di tempo in cul sarebbero rimasti in
carica i loro predecesscri,

4, I componenti del Consiglio di amministrazions che non
intervengano senza giunstificato motivo &  tre saedute
consecutive ovwvero sel =edute entro l'anne, sone dichiarati
decaduti. La decadenza & proomanciata dal Consiglio di
amminiztrazione, zalvo ricorzgo dell'interessato al Sindaco.

5. I1 Presidente e i consiglieri possono essere revocati dal
Sindaco, anche disgiontamente, guando ricorrano le

circostanze praviste dalle leggi wigenti, per 1'insorgere di




capse di dincompatibilita o econflitto di interesse won
1'2zienda o con il Comohne di Livinalleongs del Col di Lana o
per il wenir menc del rapporto fiduciarig, in consequenza del
conportamenti assunti, =senzz che tale revoca rientri nelle
fattispecie per le guali suzsiste il diritto dei compeonenti
revocatl al risarcimento di cui al citate art.2383, comma 3,
dal codice ciwvile & genza che dalla stessa revoca discenda
per tali componenti ogni e qualsiwvoglia ultericre diritto
Connesso, conseguente /o collegato alla stessa.

6. Tl Sindaco provvedse, al sensi dell'art.1l, cawmna 2, alla
nemina dei nvovi membri entro trenta giorni, compatibilmente
con quanto previsto dalle Statute comunale; nelle wmore della
nominag l'ammialztrazions dell'Rziends pud essere affidata dal
Sindaco ad un commissaric straocrdinario a cui possono assere
assegnati 1 poteri del Presidente e del Consiglico di
amministrazione.

Art, 17 - Funzicnamenta

1. T1 ¢Consiglic di amministrazione si riunisce, 4di regoela.
nella sede dell'Azienda o in altro luogo  indicato nel
relativws avviso di convocazions almeno sei volte 1'anno.

2. E convocato dal Presidente in  hase alle esigenze
aziendali. Il Presidente & tenuto a convocare il Consiglio di
amministrazione _in casc di richiesta scritta del Comone i
Livinalleongo del Col di Lana, ovvern dells maggicranza dei

consiglierd. i Pirettores il tnoltre richiedere al




Presidenfe in forma scritta e motivata la convocazione del
Consiglio di amministrazione.

3. Gli avvisl di convocazione sono trasmessi a mezzo posta,
via e-mail o posta certificata, al Direttrare e, nel caso,
all"Organo di revisione, almsnc tre giorni prima della data
prevista, fatti salvi 1 «casi di urgenza. L'avviso di
convocazlone pud essere anche orale.

4. Le sedute del Jlonsiglioco di amministrazione non sono
pubbliche; ad esse partecipano, senrza diritto di voto, 1
membri  dell 'Organe di o revisione nei  casi previati dal
preasentea Statuto o an inwito del Consiglio di
amministrazicone.

. Blle sedute convocate, al sensi del precedente comma 2 del
presenfte articole, =su richiesta del Comune di Livinallongo
fegl Col di Lana, possdnc partecipars, senza diri£to di woto,
il ESindaco di Livinallongo del €ol di Lana o un Sun
rappresentante,

6. Il Direttore partecipa alle sedute e, au richiesta del
Censiglio di  amministrazione, fornisce pareri consultivi
motivati, oggetto di wverhzlizzazione.

Art. 18 — ¥Validitsi delle adunanme o votazicanl

1. Le seduate del Consiglio di amministrazione sono svolte cen
la presenza della maggioranza assolota del consiglieri in
carica, compreso 1) Presidente.

2. I1 Presidente figma lTordine del giorno e, caonstatata la




. regolare  costituzicne della  sedota, dirige e regola . la
discussione = stabilisce, ‘in conformitd alle disposizioni del
rresente Statuto, le modalitd di sotazione.

3. La trattazione di argomenti non inclusi nellTordine del
Jicrno €& ammessa se sono presenti e consenzienti tutti i
membxi.

4. Il Comsiglio dﬂlibera a maggioranza assoluta dei presenti.
A parita di wotl prevale gquello del Presidente.

5. Le deliberazioni sono adottate con voto palese, Quando si
trattti di argomenti concernenti persone & che inplichino
apprezzamenti & valutazionl cirva le gqualitd & capacditd d;lle
persone staesse, le deliberaziconi sono adottate a scrutinio
sagrato.

4. Wel casc di deliberazioni adottate con wobto palese, i
consiglieri che, pur non essendo impediti a farlo, dichiazano
di agtenersi dal wote, non vengeno ocompotati nel nomero ded
votanti; essi scono invece compotati tra i1 presenti ai fini
della determinazione del numero legale per la waliditd della
geduta.

7. HNel g¢aso di  votazions a scrutinie  segreto  wengono
computati tra 1 wotanti colore che hanno espresso  scheda
bianca o nulla.

B, <Ciascun consigliere ha diritto di far constatare nel
yerbale il proprio vwoto e i motivi del medesimo.

Art. 195 — Redazione verbali




1, I werbali delle sedute del Consiglio di amministrazione
gone raccolti in un apposito registre e firmati dal
Presidente g da chi ha esercitateo la funziene di segretaric.
Art, 20 - Trattagento soononico

1. T1 ccocmpensc del Presidente ¢ dei componenti il Consiglio
di amministrazicie wverrd stabilito con delibera della Gianta
Coﬁunaie comungque conformements alla normativa vigente,

Art. 21 — Attribuzioni

1. Al Consiglic di amministrazione spetta, nei limiti degli
indirizzi programmatici approvati dal Consiglie comuenale,
recepiti nel contratto di  servizic e trasferiti negli
strumenti  programmatici, 1'amninistrazione ordinaria &
stracrdinaria dell'BArzienda, nel rispetto Jdelle attribuzioni
del Direttore generale guale responsabile della gestione
operativa aziendale.

2. In particolare il Comsiglio di amministrazione:

)] adotta i regolamentl previstl nel presente statuto e gli
aleri regolamenti interni che si rendesserc necassari per il
buon funzionamento dell BAriends;

bl adotta 11 plance programma, il contratte di servizie, il
bilancio preventive pluriennale e il relative piano degli
investimenti, da sottoporre allfapprovazicne del Comane di
Livinallonoo del Col di Lana;

o) adotta 1! hkilanein preventise goconomico annuale (e le

relative, eventuali, varigzioni), da sottoporre




all'approvazione del Comune di Livinallongo del Col di Lanas
dy adotta il bilancio d'esercirioc ed i relatiwi allegati, da
sottoporre allYapprovazione del Comune di Livinallongo del
Col di Lana:

el adotta anmialmente 11 pianc del fabbisogno del personale,
sottoponends alla preventiva wvalutazicne del  Sindaco  di
Livinallonge eventvuali variazicni rispetto a quello approvato
nell'esercizio precedente;

£ formnla le direttive gensrali che 1l Direttore dowra
GQSSErVATE  per l"attuaz.ione e il . raggiungimento  degli
chiettivi d'interssse collettivo nel rispetto degli indirizzi
programvnatici fissati dal Consiglio comunale @i Livinalleongo
del Col di Lana;

o) delibera 1"adesione a forme di partecipazions =
collaborazione, nonche a protocolli 4dTintesa <oon soggetki
pubblici & privati nell'interesss dell'hzienda;

L} delibera la nonina, la conferma < la risoluzicons del
rapporte di lavoro del Direttore;

i] adoetta lo schema di  carta dei servizi  segquendo  le
direttive del Comune e gli standard del settore:

J) indice le gare e deternina in generale le procedurs da
casertarae per l'aggivdicazione di appalti e forniture ron
rientranti nella competenza del Dikettore;

k]l prende atto del rendiconto trimestrale presentato dal

Direttors relative agli appalrti, alle forniture e alle spece




in  economia  da lui dispaste ai sansi dell'apposito
regolamento aziendale;

1} autorizza il Direttore a stare in gindizio nelle cause
riguardanti. 1'Azienda, notichd  ad  effettuware  transaziond
giudiziali e stragindiziali;

m] delibera 1'assunrzione, la sospensione ed il licenziamento
del personale, prende atto delle dindissioni presentate dalle
steszo e della cessazione per limiti d'etd nei casi ammessi
dalla legge = dal CCHL;

n} prende atto della stipulazione, da parte dell'associaziohe
a cul 1'Aziends aderizce, di contratti collettivi di lavoro
ad approva la spesa'relativa;

o] approva gli acecordi sindacali aziendali, nei casi ammessi;
p) approva la struttura organlizzativa arziendale, su proposta
del Directore;

) predispone, anche so richiesta del Comune di Livinallongo
del Col di Lana, le proposte di modifica del presente statuto
per l'approvazicone da parte del Consiglio comunale;

r] adetta ogni altro provvedimento necessaric ai fini del
raggiungimento dei fipi istituzionali dell'Arienda e che non
sia, per legge o per statuto, sspressamente riservato al
presidente o al Direttore;

s} determina = applica le tariffe e le rette per l'gerogazione
dei serwizi previa approvazione della Giupta comanale.

3, Il Consiglio di amministrazions pud attribuire, anche in




via temporanea, speciali incarichi a uno o pill componenti
della stesso Consiglio o al Direttore.
4. I1 Consiglio di ammipistrazione pud altreszi conferire,
informandeone preventivamente 11 Sindaco del Comune di
Liwinallongo del Col di Lana, ad un componente del Consiglio
medesime, la delega per la trattazicne di tutbte o alcune
delle materie di cui alle lefttere: £3, hi, kY, 13, m), nj},
o), pl ea 5).
5, @i incarichi attribuiti ai sensi del comma precedente non
danne luego ad emolunenti aggiuntivi.
Cap3 TI

IL PEESTDENTE DEL COMSIGLIO DT MNISTMIM
Art, 22 — T1 Presaidente del Consiglio di Amﬁinistraziona
1. I1 Presidente del Consiglic di amministrazicone & nominatao
dal Zindaco del Comune di Livinallonge del Col di Lana nel
rispettoe degli indizxizzi formulati dal Consiglic comunale, ed
& individuato fra i componenti del .Consiglio di
amministrazione, La revoea dal Fresidente & disposta dal
findace medesine che provvede contestualmente alla nomina del
nuove Presidente.
2. Il Presidente del Consiglio di amninistrazione nomina tra
i coneiglieri un Vicepresidente che lo sostituisce in caso di
Tacanza o impedimento. LTatte di nomina del Vicepresidente
deva sssere comunicato all'Amministrazions comunale.

3. I1 Frezidente del Consiglio di amministrazicne ha la




rappresentanza legale dellTRAzienda nei  rapporti  ocon le
auterits locali, regionall, statali, sovrastatali =
internazionali, assicura i‘attuazione degli indirizzi del
Conziglico comunale e=d attua un  cestante  collegumento 2
raccorde tra la Direzione = il Consiglio dranministrazione e
tra lrtazienda e 11 Sindaco o i saci delegati.

4. Im particolare:

aj) ceonvoca g presiede il Cﬁnsiglio di amminisztrazione, ne
stabilisce l'ordine del giocrne e ne verifica la regolare
costitunziones

b} wigila sull'esecurzione delle delibarazioni del Consiglio
di amministrazione = sull'operato del Direttore;

2} riferiszce periodicamenté snll 'andamento della gestione
gaziendale al Sindaco del Comune di Livinallonge del Col di
Lana o al suci delegati, noocheé agli eventuali organi di
consultazione efo partecipazione istitnitdi
dall "Amministrazionse cotunale;

d} promaove le iniziative wolte ad assicurare un'integrazione
dell¥attivita dell'hziendé corl le realtd sociali, economiche
e culturali della comunitid locale;

g] firma la corrispondenza = gli atti del Consiglico di
amministrazione;

£} attua le iniziative d'informazione e di partecipazione
dell'utenza e della  cittadinanzs previste dal presehte

statutc /o da specifici provvedimenti adottati dal Comune di




Livinailonga del Col di Lana.

3. Il Fresidente adotta, in caso di necesgitid ed urgenza e
sotto la  propria responsabilitad, i  provvedimenti di
competenza  del Consiglic 4di  amministrazione, che dewvono
gssere sottoposti al Consiglio stessc per la ratifica mella
sua prima adunanra successiva, Ove 11 Consiglio di
amministrazione non provveda alla ratifica, gli atti adottati
ai sensi del presente comma si intendono come non adottati,
fatti salwi gli effetti gid prodotii.

4, Il PFresidente pud delegare, anche in wia tepporanea, ad

une o pid conponenti il Consiglic di ammindstrazione alcune

dells sue competenze.
CAPO TIT

IL DIRETTORE
Art. 23 - Il Direttocra
1, i gen=i delle wigenti leggi, il Direttore dell'Azienda &
neminate con deliberazicone del Consiglic di amministraziaone,
gcegliendols anche zll'internc del propri membri.
2. I rpequisiti per la nomina a Direttors nonché la procedura
cul i1 Conziglio 4di amnministrazicnes dowvrd attenersi  per
provvedsrvi sonc stabiliti in wn  regolamente  aziendale,
adottato dal Consiglio di amminiztrazione medesims ai sensi
del presente Statuts e nel rispetto della normativa e
disposizioni pertinenti e sunlla seorta degli  indirizzi

formmalati dal Consiglio Comunale.




2. I1 regolamento di cui al comma precedents disciplina,
incltre, tutte le moedalitd di assunzione i persconale e
conferipento di incarichi all'ioternoe dell Arienda.

4., Im ogni ¢aso, zll'atto della nomina e per tutta la durata
dell'incarico, il Direttore dovrd agsicurare 17inssistenza di
condizionl di incompatibilita o di conflitto di interesse con
l'Arienda o con il Comune, pena la revoca immediata della
nonina da adottarsi  con deliberarione  del  Consiglio  di
amministrazicone.

3. I1 Pirettore & noninateo per un periodo non superiore a
cingque anni e pud essere oconfermato con deliberazione del
Consigqlio di amministrazions.

Art. 24 - Compiti

1. 11 Direftore ha la responsabilita della gestione operativa
dell'Azienda ed opera secondo criteri di solidariets, eqoita,
sosteniblilita, efficacia ed economicitd, nell'ambita delle
linee direttive fissate dal Consiglic di amministrazione.

2. Il Direttore, in particolare:

2l sovrintends allfattivitd techica, amministrativa &
finanziaria dell'Azienda;

b} adotta i provvedimenti per miglicrare 1'efficienza & la
funrionalitd dei wari servizi arziendall ed il loro organico
sviluppo;

o) soCtopone al Consiglio di amministrazione 1o schema del

" piance programma, del kEilancio pluoriennale,  del  bkilancic




preventivo economico anmiale, del bilancio d'esercizic e
delle eventuali wariazioni del hilancio armuale;

d) formuala proposte per l'adozicne dei provvedimenti di
competenza del Consiglico di amministrazione; pud richiedere
la convocazione dello stesso; partecipa alle sue sedute con
funzicne consultiva; ezegue le deliberarioni del Consiglio di
amministraricone & ne attua le direttive;

e] pud stare in giudizio 1in rappresentanza dell'hAzienda,
anche senza l'autorizzazione dml Consliglio di
amministrazione, guande =i  tratta della riscossione di
crediti dipendenti dal normale esercizio dell'fzienda; pud
farzi rappresentare in giudizic da vn dirigente o Implegato
dell'Arienda, previa procura conferita nel modi di leoge;

£} dirige il personale dell'Azienda, adotta — nel rispetto di
gquanto previste neil CCNL - i proveedimenti disciplinari di
competenza e, nei gaszi  d'urgenza, 1 provevedimenti  di
sospensione cautelativa dal servizio del personals;

gy salve diverse determinazioni, presiede le commissioni
aggindicatrici delle selezioni pubbliche o interne, propone
al Consiglio di amministrazione la nemina per chiamata, nei
casl ammessi;

hy provvede, nel limiti e con le modalitd stabilite
nell'apposito regolamento, agli appalti, alle forniture ed
altri centratti indispensabili al funzignamento normale ed

crdinario dellthzienda;




i} presisds alle arse indette dal Consiglio di
amministrazionsa e Tigila sullTattivita contrattuals
dell "hAzienda;

i}  aottoserive 1 cobtratti delikerati dal Consiglie di
amministrazione;

k)l provwede a tutti gli altri compiti fissati dalla legge,
dalla statute e dai regolamenti, che non sianoe di competenza
del Prezidente o del Consiglio di amministrazicne:

1} £ responsabile del rispette delle ﬂﬂrme in materia di
sicurezza sul lawvorao, privacy e apcesso agli atti
amministrativi;

m) & regponsabile di tutte le attivitid delegate dal

Fresidente =/o0 dal Censiglie Jdi  ammninistrazione, anche
tramite specifiche procure, in conformita al presente
Statuto.

3. I1 Birettere non pud assumere alcun incarico o ufficic o
svolgere altre attivitd, comundue compensate, al di fuori
dell'&=zienda, senza Ll preventive  asszsenso  scritto del
Consiglio di amministrazicone, nei Llimitil stabiliti dalle
leggi = dal SCHL.

q, Il  Coosiglic di amministrazione, caon delikberazions
motivata in cui  sianc 1llustrate le circestanze che lo
rendano necessario, pud avocare a sé& taluni dei  compditl
affidati al Diretteore.

Art, 25 — Trattamente giuridico ed sconcmiceo




1. Il trattamento gioridico ed economice del Direttore &
dizsciplinato dal CCHWL stipoplato dalle associaricni nazionali
di categoria delle aziende a ool 1'Azienda aderisce, dai
contratti integratiwi di settore, aziendali ed individuaj_‘Li,
nenché dalle leggl wigenti.

Art. 26 - Revoca e sostitnzione

i. TI1 DPirettore pud essere revocato gquande zricorrano le
circostanze previste dalle leggl wvigenti, per l'insorgere di
cause di incompatibilitd o conflitte di interesse  con
1'Azienda o con di Comuane di Iivinallonge del Col di Lana e,
per venir meno del rapperto fiduciario, nel rispetfo dei
termini di  preavviso  previszti nel  contratkbs o n;ella
convenziones che disciplinans il rapporto con 1TAzienda.
Restanc comungues salve tﬁtte le fattispecie di revoca per
giusta causa.

2. Per ewventuall assenze prolungate = malattia, il Consiglio
di amministrazione, sentite il Sindace di Livinallongo del
Co), di Lana, dispone la sostitvzicons del Direttare con
apposite provvedimente deliberatiwo.

3. Neil casi di assenza temporanea, malattia o impedimente di
braeve periodo, il Consiglic di amministrazione, su proposta
del Direttore, puad a‘lff‘_‘mlarelr informate il Sindaco di
Livinallongo el Cpl di Lana, le funzioni relative ad un
dirigente interno o goadre o, s5e Ccif ln::nn gia possibile, a

persona ESterna in possesso di gpecifica esperianza




professicnale.
CAEFO IV

LTORGAND DI EEVISIONE DEI COWTI
Art. 27 = HRavisione accnomrico-finan=iaria
1. La wigilanza sulla regolaritd contabile & amlla gestione
goonomico—finanziaria, nonché. la revisicne dei bilanci, &
affidata ad un revisorse dei conti nc}rﬁinata dal Censiglic di
Bmuinistrazions,
2. il revisore dei centi deve assere scelto tra gli iscritti
nel registro dei revisori comtabili di cui al D.Lgs. HEFSLS82
e successive modifiche.
3. Il rewvisore dura in carica fino al trenta settembre del
Lerzo anne successive z quello di nomins <, comungoe, fino al
subentro del nuovo revisore,
4, Il revisore non & rewocabile, salve i casi prewisti dalla
legge in materia di revoca dei Sindaci delle societd di
capitali, ed & rieleggibile una sola wvolta.
5. MWon posEsonn «Sseke nominati  rewisare det conti, & se
nominati decadono, i ceonsiglieri comunali, 1l condugs, i
parenti & gli affini degli amministratori entro il «uarto
grado, colore ¢he =opo legati all'fAzienda da un rapporto
continuative di prestazione d'opera retribuita, colui che sia
proprietaria, conproprietario & sacin illimitatamente
responsabile, dipendente di  imprese esercenti 1o  stesso

servizio cul € destinata L'Agienda od indostris connesse zl




zarvizio medezimo e che hanno stakilitc rapporti commerciali
con 1'Azienda e coloro che han‘go liti pendenti con la stessa,
con 11 Comane o altri organismi partecipati dal Comone.

6. Al revisore & corrispeosta un'indennita il cul ammontare &
deliberato dal Consiglio comunale in sede di nomina, tenuto
conto delle tariffe professionali wvigenti. Spetta altresi il
rimborse delle spese wive sostenute per l'espletamento della
funzione (partecipazione alle sedute del Collegioc e del
consiglio ld‘amministrazione, aceartamenti  individuali di
competenzal . . nonché, in Caso di mizgione per conto
dell"Azienda, il rimborso delle spese di viaggio e trasferta,
saecondo le modalitd in atto, per i1 componenti i1 Consiglio di
amministrazione.

T. Gli onerl relativi al precedente comma fanno carico al
bllanciao dell Azienda.

Art. 28 - Atiribuzioni

1, Il revisore del conti deve acoertare la regolare tenvta
det 1ikri e delle szcritture contabili, l1'esservanza delle
norme tributarie ed attestarse nella relazione al hilancio
d'esercizio la corrispondenza delle stasso alle risultanze
della gestions.

2. Il revisore wigila sulla gestione economico-financziaxia e
g guesto fine, in particolare:

a) eszamina i progetti deil bilanei preventivl economici

annuali e pluriennali, nonchéd le leoro wvariazioni, esprimendo




eventuali motivate osservaziceni entro 7 ({sette} giorni dal
ricevimente dei docuamenti;

ﬁ) esamina, Con frequenzs almerio frimestrale, 1a
documentazicne relativa alla situazione economico-finanziaria
dell'azienda =, in particolars, la consistenza di cassa e
l'ezistenza dei walori e dei titald di proprietd azieondale, o
ricevuti dall'fAzienda iIn pegno, cauzione o custodia e
formalande eventuali neotivate cseservazioni e propeoste al
Conziglio di amministrazione;

o) esprime il proprio parere su specifiche  guesticni
attinenti alla gestione economico-patrimoniale sottopostegli
dall'amministrazions dell'Azienda, dal Direttore = dal Comuane
di Tiwvinallonge del Col di Lana, & — in specie - =ui progetti
d'investimentao;

d} presenta al Comme di Livinallongo del Col di Lana, al
termine del proprio mandats, wna relazione =sull'andamento
della gestione aziendalse contenente rilievi e vwalutazioni, in
particolare in termini di efficien=za, efficacia ed
gconomicits,

3. Il revisore pud  in gualsiasi momente procedere  agli
acoertamentl di competenza.

4. A) vrevisore viene assicurate l1'acoesso agli attl e
decumsnti dell "Azienda che siano dTinteresse per
'esplatamento delle sue funzioni.

%, Il revisors pud partecipare, se invitato, alle sedute del




Consiglico di amministrazicne e chisdere 1'iscrizions a
verbale di eventuali 6sservazioni o rilievi. Il revisore deve
partecipare alle zedute di Consiglio di Amminjistrzzione nelle
quali =i discutanc il bhilancio preventive, 1l bilancio
pluriennale, il piano programma, il bilancio d'esgreoizie, ls
eventuali wvariazioni di bilancio ed 1 provvedimenti di
particolare rilevanza economico-finanziaria.
TITOLO III

PROFILI ORGAMNIZZATIVI
Art. 28 — Struttura organizeativa
I. La eatruottura organizeativa dell'Brienda e le =ue
variazioni VEngono determinate con deliberazions del
Consiglic d'amminisfrazione, su  proposta el Direttere,
sentite L1 Sindaco di Livinallongo del' Col di Lana o suo
delegato, secpnda criteri di efficacia, emitd, economiciti,
parteciparions & sostenibilitd di lungo periodo.
Art. 30 - Btats giuridice & tratbtamante aconomico del
personale
1, Il rapportoe di  lavoro dei  dipendenti dell'Zzienda,
compraszi i dirigenti, oo3i come previsto dalla legge, ha
natura privatistica. All'Azienda verrd assagnato 11 persenale
cominale individuato nel confratto di szervizie da stipularsi
tra i dos Enti, previo aceordo sindacale,
2. La disciplina generale dello stato giuridice = del

trattamento egonemico del perscnale dipendente, & gquella che




risulta dai wigenti CCHL stipulati dalle asso ciazieni
naricnali di gakegoria a ¢uil 1'hRzienda aderisce, dai
contrattl collettivi integrativi di settors e aziendali, dal
contratti indiwiduali, nonché - per guanto in esszi stabilito
- dalle leggi vigenti.
Art, 31 — Requiaiti = modalitd di assun=zione
1. Le modalita di assunzicne, le incompatibilitd e quanto
rimuardante 11 perscnale song  determinati  con apposito
regolamen‘.co delikerato dal Consiglio di Amministrazions, in
opgservanza delle wvigenti disposizioni di legoe e dei CCHL.
2, I1 numero e le categorie d'inguadramento dei lawvoratori
sono indicati nel piano del fabhisogono del personale proposto
dal Direttore e adottato dal Consiglico di ammi.nistrazione.
betto piane assume rilievo indicativo e non vincolante.
3. La gpalita di dipendente dell'Arienda & incompatibile con
l'aegercizio di gualsiasi professione, impiego, commercio o
induztria, nonché con ogni incarico professiconale refribuito,
la cuil accettazionse non sia stata espressamente avtorizzata
per iscritto dal Consiglio di amministrazicone, nei 1limiti
stakiliti dalle leggi e dai rispettivi CCHNL.
TITOLO IV

GESTIONE ECOHOMICA - STRUMENTI FROGRAMMATICI — CONIRATTI
Art., 32 - Cesticne aziendale
1. La ogesticone aziendale dewe ispirarsi al criteri della

massima efficienza, della migliore efficacia, nel riszpetto




del wvineolo dell'economiciti = ha 1'okbligo de=l pareggic del
bilancio da perseguirsi attraverso 1llequilibric dei costi’ e
dei ricavi, compresi i1 trasferimenti, nonché dell'equilibrio
finanziarin. La aestione aziendale deve tener conto di cozti
e bhenefici zociali connessi al buon governoe gualitative = di
lunge periodo dei beni comapi, DL tanto 17Azienda di econto in
sede di redazione del bilancio di esercizio.

Art. 33 - Coati acoiali

1. Qualora 1'Amministrazicone comanale, per ragioni di
carattere sociale erd in relazione ai propri fini
istituzicnali, disponga che 1'Arienda effettui un =servizio o
gvolga un'attivitd il cui costo, intero o parziale, non sia
recuperabile dai fruitori del servizio, ovvero mediante
contributi di altri enti, nel contratto di servizio & nel
hilancio di  previsione, o¥vero 4in una vwariazione delle
stesso, deve in ogni caso essere aszicurata la copertura del
costo medesimo.

Art. 34 - Finanziamento dagli investimenti

1. L'Arienda pud altresi compiere tutte le operazioni
immaokiliari, nobiliari, commerciali &  finanziarie nel
rispetto delle linee di indirizzo approvate dal Consiglio
comunale, in Dgod caso vwincolate al consequimento dello scopo
sociale, nei modi previsti dalle leggi in vigore.

Art. 35 - Bilancio prevantivo annuzsle

1. L'esercizio asiendale coincide con l'anno soclare.




2. I1 btilancio di. previsione per l'annc successiva, redatto
in termini sconomdci secondo lo schema approvate con Decreto
del Ministers del Tesore, viene approvato dal Consiglio
d'amministrazione entro il 15 (guindici} ottokre di ogni annc
g im ogni caso in tempo utile ai fini dell'approvarzione del
bilancio di previszione da parte dell "Amministrazions
comunale, e non pud, ai sensi di legge, chiwundersi in perdita.
3. I1 bilancic di previsionsg deve considerare, fra l%altro, i
ricavi, 1 contriboti eventualmente spettanti all'fAzienda in
base alle leggi statali e regienali e gli eventeali
trasferinenti per costi sociali a copertura di mineri ricawvi
o di maggiori costi per i servizl richiestl dal Comme di
Livinallongo del Col di Lana all'Azienda, per particolari
politiche tariffarie o ad altri provvedimenti disposti dal
Comgne per raglioni di caratiere sociale.

4. Im occazione delle deliberazioni relative a wariazioni
pegglorative  del risultate economico, 11 Consiglio di
amministrarione — oltre ad illustrare adeguatamente le cause
di dettn peggioramentno - deve indicare le misure gestionall
gid adottate per ristabilire il riszultato economico previato,
predisponends la revisione del bilancic da sottoporze al
Consiglio comunale per la ral.ativa approvazicne. Al bilancic
preventivo annuale deveono essere allegati:

al il programma degli investimenti da attuarsi nell'esercizio

in conformitd al pianc programma, con 1l'indicazione della




spesw  prevista nell'anno e delle medalita della sua
copertura;

by il risssunto dei dati del bilancio consuontive al 31
[Crentunn) dicembre precedente, nonché i dati  economici
dispenibili in ordine alla gestions dell'apno in Corso;

£t la tabella mmerica del peraonale distinta per contratto
collettivo di lavoro applicatc e per ciascona categoria o
livello d'inguadramento;

dl la relazione illustrativa delle singole woci ai costo e
ricavo.

Art. 3¢ - Bilancio di eserciczic

1. I1 Copnsiglico Jdi amministrazione approva il bilancio di
ezsroiflo entro il 30 (trenta] aprile, corredato dal parsre
del EReviscre dei  conti. Quanda sussistono  particolari
esigaenze motivate dal Consiglio d1 amministrazione, detto
termine potrd essers prorogate, ma, in ogni caso, in tempo
ntile zi fini dell'tapprovazione del bilancio di previsione da
pgrte dell"Amministrazions comunale.

2. Il bilancio di esercizio & sottoposto alla pubblicitad al
sengi di legge,

3. Il bilencio di esercizie & redatto seconds le indicaziondi
della legge. Esso =51 compone del conte economice e dello
stato patrimoniale g della nota integrativa.

4. Hella nota integrativa 21 dovranno tra 1'altro indicars:

&) i ecriteri di valvtazieons degli elementi della sitnazione




patrimoniale;

k) 1 eriteri seguiti nella determinaziome delle guote di
ammortament o, 'degli accantonansnti  per  le  indermita  Ji
anzianita del personale & di ewentualil altri foneddi:

oy le metivazioni degli scostamenti rispette al bilancio di
previsione.

5. Le risultanze di ogni voce di ricavs & costo dovranno
esgare  comparate  con guelles  del  bilancio  d'esercizio
precadente.

. Il Copsiglio di amministrazieons, una volta deliberato il
bilancin dTesercizio, lo trasmette entro 5 gierni al Sindace
del Comune di Liwvinallonge del €ol di Lana ed al Revisore. Il
Revisore dovrd trasmettere la relazione i  conpetenza
all'aziends ¢ al Comune di Livinallengoe del Col di Lana entro
il 31 (trentuno) naggio.

T. Il bilancic di esercizio deve ¢hindersi, al sensi di
legqae, in pareggioc o con un utile di esercizio.

8. HNellTipotesi eccezionale di perdita imputabile a cauase
esterne alla gestione aziendale, la perdita viene coperta caon
il fondo di rizerva o rinwviata al auwove esercizico oppure
attraverso l'assegnazione all'Azienda del contributo in conta
gsercizio occorrents per assicurare il pareggic del bilancic.
Le modalitd di wersamento del contribute sono stabhilite dal
Congiglio copunsale, santito il Consziglio di amministrazione

dell'Azienda.




%, L'utile d'esercizio, per gunante comeatibile con la natura
dei servizi pubblici lewcall gestiti, deve easere Jdestinato
nell'ordine:

a) alla costituzione o all'incremento del fondo di riservar

b} alla costituzione o all'incremento del fondo rinnove
impianti;

@l alla sostituzions o all'incrementoe del fonde rischi;

d] all'abbattimento dei costi delle rette per 1 scggetti
econonicamente pit deboli e 2l miglioramento ed amplliamento
dei zervizi;

g} a2l Comune di Livinallongo del Col di Lana, da wersarsi
entro 1l 31 f(trentuno) dicembre dell'anno éuccessivm a guello
di riferimento.

Art. 37 = Bppalti e forniture

1. Bgli appalti di lavari. serviz; e Torniture, sgli acquisti
di beni, alle vendite, alle pernvte, alle Jlocazioni, ai
nocleggi, alle somministrazioni in genere di cul necessita per
il persequimenfo dei sual fini istituzionali, 1TAzienda
provveds, mediante contratti, in conformitsd alla legge.

2, Il Consiglic di amministrarione approva, secondo gli
indirizzi espressi dal Consiglio  comunale al  =ensi del
presentes  Statuto, apposito regolamento  interno volto alla
regalamentazione delle procedure e delle attivitd di cui al
commma precedente.

3, Al Direttore compete la wigilanza sallTosservanza delle




procedure coantrattuali e la.stipulazione del contratti.

Art. 38 — Perdite ed utile di essroiszio

1. I1 bilancio di esercizio dellAziends non pud chiundersi in
perdita,

2, Il Consziglio di Amministrazione ove si werifichino perdite
di esercizio, dewve analizrFare in apposito documento le cause
ed indicare 1 provevedimenti adottati per il contenimento
della perdita e quelli adeottati o proposti per ricondurre in
aquilibria la gestioﬁe.

3. II Cecnsigliec Comunale ove & accertato, nell'ipotesi di
perdita di eserecizio, che le cause sono estranee alla
gesticona aziendale, deve disporre in meritoe ripianando il
deficit per la parte eccedente il fondo di rizerva.

4. L'utile di eszergizio deve essere destinate nell'ordine:

1. alla costituziens o all incremento del fondo di riserva;

2. alla cosztituzions o incrementeo fondo cinbovo heni mobhili o
immobili;

3, al fondo di finanziamento investimenti prewisti nel pianc
PTogramma

4. 1l'eccedenra wversata al Comuns di Livinallongo del Col di
Lana con destinazione al Sorciale.

Della destinazione dell'utile deve essere fattz specifica
menzicne in sede di approvazrione del Bilancio di esercizio.
Art. 3% - Barvizio di tescreria

1, I1 gzervizio di tesoreria & affidate, oon delibera del




Consigliao di Hmministrazione,.ai senzi dellTart.210 del D.Lgs
28742000,
2, Al Tesorliers dovraﬁno esgere affidati i pagamenti mentre
le risgcossioni di entrate o per operazioni finanziaris
1"hzienda potra avvalersi di altel istituti di credive o
efifettuarle in preprio Tramite un servizic internc di cassa.
TITOLO V

RAPEORTI CCH I.'ENTE LOCATE
Art. 40 — Indiri=zzi del Consgiglie comunala
1. 11 Censiglic Comunale di Livinallongs del Col di Lana
determina gl% indirizzi, la programmazione ed i controlli cui
1'Arienda deve attenersi nell'attuazione dei suoi compiti.
2. Gli :i.n.dirizzi sono  contenuti oltre che nel presente
Statuto anche nel contratto di servizio = nei docunenti
programmatori dell'Ente.
Art. 41l — Vigilanza
1. La supervisione generale del rapporti fra 1'Azienda e il
Comune i Liwinallonge del Col di Lana spetta al Sindaco di
Livinallongo del Czl di Lana o suo delnl&qato.
2, La wigilanza sull'Aziends & esercitata <dalla Giunta
Comunale.
3. L'Azienda fornisce al &Sindaco con cadenza semestrale un
rapporto  relative alloe stato della gestione che riporti
gitnazione economico-finansiaria e situazione patrimoniale,

Art. 42 — Approvazions atti fondamantali




1. &li atti fondamentali del Consiglio di amministrazions,
soggetti all approvazione del Consiglic cominale, sonoe le
deliberazioni concernenti:
a) il pianc programma, comprendente il contratte di servizig
che disciplini 1 rmapeortl ftra L'ente locale e 1TAzienda
spaeciale;
b il bilancic di previsione pluriennale di durata triennale;
c) il bilancio di previsions annuale;
dl il bilancio d'esercizio;
) eventuali variazioni al bilancic sub o).
2. Hono altresi soggetti ad  approvazione del Consiglio
comunale gli altri prnvvédimenti per i guali la deliberazione
congiliare sia richiesta da speciale normativa.
TITOLO VI

ATLTRE DISPOSIEZTIONI F HOEME TRANSITORIE
Art, 43 — Regolamenti interni
1. T1 Censiglio i amministrazione, sentito il Sindaco del
Comune di Livwinallongo del Col di Lama, nel rispetto delle
leggi, del presente statvto e degli indirizzi espressi dal
Consiglie comvnale, adetta regolamenti  interni  per il
funzicnamento = per l'organizzarione dell'hzienda e appesiti
contrattl che disciplinano i rapporti di servizio con il
Comane; in particolare vengone disciplinate:
a. appalti & forniture & spese in eccnomia;

k., modalitad di assunzicne del perscnale;




. contabilita e finanza;

d. visione deqli atiti;

2. planc previsto dal DB.Lgs. 14 wmarzo 2013, n.33 recankte
"Riording della  disciplina  riguardante gli  obblighi di
pabhlicitd, trasparenza e diffusione di ilnformazioni da parte
delle pubbliche amminiztrazioni®;

E. modalita di trattamento dei dati perscnali D.Lgs. 30
giugno 2003 n.196.

2. Le delibérazioni del Consiglic di  amwministrazions
concernenti i regolamenti  scno  trasmesse per conoscanza
all'Amninistrazions comunale.

3. Fino all'adezione dei regolamenti & del contratti di
servizio =i applicaznoe le  disposizieni prewviste  dalla
normativa in wigore & nonché i pru:s;ﬂved:i_menti adettati dal
Consiglio di amminiztrazions o.dal Direttore.,

Art. 44 - HNorme di rinwio

1. Per tutto cuanto non disposte nel presente Statuto, =i
intendone  applicakili  le disposiziond di legge e di

regolamento wigenti per Aziende Speciali degli Enti Locali.
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