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ORIGINALE

C O M U N  D A  F O D O M
C O M U N E  D I  L I V I N A L L O N G O

D E L  C O L  D I  L A N A

C O N S I G L I O  C O M U N A L E

Verbale di deliberazione n. 32 del 30/07/2021

Adunanza di prima convocazione in seduta pubblicastraordinaria  

OGGETTO: AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI” – APPROVAZIONE BILANCIO DI 
ESERCIZIO 2020 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.II.).

______________________________________________________________________________

L’anno duemilaventuno addì trenta del mese di Luglio alle ore 18:00 nella Sala del Taulac, previa 
convocazione con avvisi scritti nei termini di legge, si è riunito il Consiglio Comunale.
Eseguito l’appello risultano:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE ASSENTE
GRONES LEANDRO Presidente P
CREPAZ LEO Consigliere A.G.
MARTINI FRANCESCO Consigliere P
PALLA GIANNI Consigliere P
GRONES CHRISTIAN Consigliere P
PEZZEI MARCO Consigliere P
PALLUA MASSIMO Consigliere P
BREDARIOL ALOIS Consigliere P
TEMPLARI DANIELA Consigliere P
DE DORIGO DELMONEGO SILVIA Consigliere P
SORARUI CLAUDIO Consigliere P

Il Segretario ComunaleStefano Rocchi assiste alla seduta.
Il SindacoLeandro Grones, assume la presidenza e riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta 
la seduta.
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Il Sindaco espone quanto segue.
L'esercizio si chiude con un utile di circa 9.000,00 Euro.
C'è la relazione sui servizi da parte del nuovo Direttore rag. Talamini e tutti gli allegati che sono le 
tabelle di bilancio. C’è anche la relazione del revisore dei conti dott. Sommacal.

La Consigliera Templari afferma quanto segue.
Qui si tratta del bilancio consuntivo 2020. Il Direttore è stato nominato nel 2021 e quindi credo che 
non abbia messo mano a questo bilancio.
Mi chiedo come mai non c'è nessuno dei componenti del CdA dell'Azienda Speciale in Consiglio 
Comunale ad esporre il bilancio. Trovo che tale assenza rappresenti una mancanza di rispetto nei 
confronti di tutto il Consiglio Comunale, e non solo della minoranza.
Noi esprimeremo un voto contrario e chiediamo che un rappresentante della minoranza possa far 
parte del CdA e che lo Statuto, le variazioni dello Statuto e le decisioni riguardanti la Casa di 
Riposo siano prese in maniera concorde, perché ribadisco che la Casa di Riposo non è della 
maggioranza né del Sindaco ma di tutta la comunità e quindi troviamo giusto che tutta la comunità 
sia rappresentata nel CdA.

Il Sindaco chiede alla Consigliera Templari di indicare dei componenti del CdA che egli stesso 
procederebbe poi a nominare.

La Consigliera Templari afferma quanto segue.
La Casa di Riposo non è un affare personale del Sindaco; io non voglio che lo nomini Lei.
Deve esserci un CdA composto da maggioranza e minoranza che gestisce la Casa di Riposo.

Il Sindaco risponde che siccome la minoranza chiede di nominare almeno un membro CdA egli dà 
alla minoranza stessa la possibilità di indicare presidente e componenti del CdA.

La Consigliera Templari dice che non intende trovare qualcuno che poi il Sindaco deve nominare, 
in quanto non è una sottoposta del Sindaco.

Il Consigliere Sorarui afferma che si è ancora in attesa del presidente del CdA che il Sindaco 
aveva indicato durante la campagna elettorale.

Il Sindaco ribadisce che sta proponendo al gruppo di minoranza di indicare i membri del CdA.

La Consigliera De Dorigo Delmonego afferma che la nota integrativa al bilancio secondo lei non è 
completa e chiedi chiarimenti in particolare su due voci che registrano le maggiori variazioni 
rispetto all'anno precedente: gli oneri diversi di gestione e i costi del personale.
Aggiunge che per quanto riguarda i costi del personale viene indicato un aumento di circa 
100.000,00 Euro, ma non vengono spiegate le ragioni di tale aumento.
Per gli oneri diversi di gestione è indicata una diminuzione di circa 44.000,00 Euro, ma non viene 
spiegato a che cosa ciò sia dovuto.
Chiede, quindi, chiarimenti su questi punti.

Il Sindaco afferma quanto segue. Per quanto riguarda il personale abbiamo 18 posti in più per non 
autosufficienti e quindi è necessario adeguare la consistenza del personale agli standard previsti 
dalla legge.

La Consigliera Templari chiede di quante unità è aumentato il numero dei dipendenti.

Il Sindaco risponde che adesso ci sono 52 dipendenti oltre alle figure professionali esterne.

Il Consigliere Sorarui chiede quanti sono gli ospiti attualmente.



Via Pieve, 41 - 32020 Livinallongo del Col di Lana (BL) - C.F.  00144460250
Sito internet: http://www.comune.livinallongo.bl.it -  PEC: sindaco.comune.livinallongo.bl@pecveneto.it

Il Sindaco rispende che attualmente gli ospiti sono 60 e che c'è un posto letto vuoto per 
autosufficienti.

La Consigliera Templari afferma che ci sono dipendenti part-time che svolgono ore in più perché 
c'è carenza di personale, quindi non si comprende a cosa si riferisca l'aumento di spesa di 
personale di 100.000,00 Euro, in quanto l'organico del personale non è al completo.
Aggiunge che se c'è stato un aumento di spesa significa che ci sono unità in più di personale.

Il Sindaco risponde che sono aumentati anche gli stipendi.

La Consigliera Templari afferma che su questo punto ci sarebbe qualcosa da dire, perché 
qualcuno si lamenta che non sono stati erogati gli aumenti promessi. Aggiunge che comunque 
restano delle differenze di trattamento economico tra coloro che erano dipendenti comunali e quelli 
invece assunti successivamente dall'Azienda Speciale.

Il Sindaco afferma che questa differenza si è pressoché azzerata o comunque è ormai minima.

La Consigliera De Dorigo Delmonego chiede chiarimenti sulla diminuzione degli oneri diversi di 
gestione indicate al punto 14 di pag. 3 del bilancio nel conto economico abbreviato.

Il Sindaco afferma che chiederà di rispondere all’Azienda Speciale su questo punto.

La Consigliera De Dorigo Delmonego chiede come mai non ci sia un membro del CdA o 
comunque rappresentante dell'azienda speciale ad esporre il bilancio e aggiunge che ciò sembra 
strano in quanto proprio a seguito di alcune osservazioni sollevate dalla minoranza sulla Casa di 
Riposo non si più avuta la presenza di rappresentanti dell'Azienda Speciale in Consiglio 
Comunale. Afferma che tale presenza avrebbe comunque un significato di maggiore trasparenza.

Il Sindaco specifica che è stata una sua scelta quella di non invitare nessun rappresentante del 
CdA in Consiglio Comunale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la deliberazione del C.C. n. 67/36 del 17.12.2014, esecutiva, con la quale è stata costituita 
l’Azienda Speciale “Fodom Servizi” per la gestione del Centro Servizi alla Persona “Villa 
S.Giuseppe” e i servizi socio-assistenziali, le attività educative, scolastiche, per l’infanzia, culturali 
e alla persona nonché le farmacie e con la quale è stato approvato lo Statuto;

VISTO che con deliberazione del C.C. n. 58 del 04.12.2015, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono state apportate modifiche allo Statuto dell’Azienda Speciale “Fodom Servizi”, approvato con 
deliberazione 67/36-2014, citata;

VISTA deliberazione del C.C. n. 62 del 30.12.2015, esecutiva, con la quale sono stati approvati il 
Piano Programma e il Contratto di Servizio tra il Comune di Livinallongo del Col di Lana e 
l’Azienda Speciale “Fodom Servizi”;

DATO ATTO che ai sensi dell’art.114 del D.Lgs. n.267/2000 e dell’art. 42 dello statuto aziendale, il 
Consiglio Comunale approva i seguenti atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione 
dell’Azienda:
• il piano programma, comprendente il contratto di servizio che disciplini i rapporti tra l'ente locale 

e l'Azienda speciale;
• il bilancio di previsione pluriennale di durata triennale;
• il bilancio di previsione annuale;
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• il bilancio d'esercizio;
• il piano degli indicatori di bilancio;
• eventuali variazioni al bilancio sub c);
• gli altri provvedimenti per i quali la deliberazione consiliare sia richiesta da speciale normativa;

PRESO ATTO del Bilancio dell’Esercizio chiuso al 31.12.2020, completo di Nota Integrativa, e 
Relazione del Revisore dei Conti, pervenuto al protocollo del Comune al n. 5611 del 23.07.2021 e 
della Relazione del Direttore pervenuta al protocollo del Comune n. 5665 del 26.07.2021, il quale 
presenta un utile d’esercizio pari ad €. 9.059,00;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 38, comma 4, dello Statuto aziendale “L'utile di esercizio 
deve essere destinato nell'ordine:
1. alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva;
2. alla costituzione o incremento fondo rinnovo beni mobili o immobili;
3. al fondo di finanziamento investimenti previsti nel piano programma;
4. l'eccedenza versata al Comune di Livinallongo del Col di Lana con destinazione al Sociale”;

CONSIDERATO altresì che l’art. 40 dello Statuto aziendale prevede: “1. Il Consiglio Comunale di 
Livinallongo del Col di Lana determina gli indirizzi, la programmazione ed i controlli cui l'Azienda 
deve attenersi nell'attuazione dei suoi compiti”;

RITENUTO di procedere all’approvazione del Bilancio di Esercizio 2020 dell’Azienda Speciale 
“Fodom Servizi” ed altresì della proposta di destinazione dell’utile di esercizio come sopra indicata;

RITENUTO, nel contempo, di fornire le seguenti linee di indirizzo all’Azienda Speciale, anche in 
applicazione di quanto previsto dagli artt.114, 147 quater e quinquies del D.Lgs. n.267/2000, al fine 
di operare per il contenimento/riduzione dei costi di gestione e del personale, attraverso il 
contenimento degli oneri gestionali, contrattuali e delle assunzioni di personale. In particolare, nella 
gestione delle risorse assegnate, l’Azienda Speciale Fodom Servizi dovrà:

a) effettuare un costante ed effettivo monitoraggio sull’andamento dell’attività aziendale, 
mettendo in atto tutti gli interventi correttivi che si rendano necessari rispetto agli obiettivi 
preposti;

b) valutare le reali e concrete necessità operative in modo che i propri costi per la gestione del 
personale siano strettamente coerenti con la quantità e qualità dei servizi erogati;

c) uniformare la gestione operativa ai principi di sana gestione e di contenimento delle spese, 
mediante una previa valutazione di tutte le relative implicazioni, sia in termini di effettiva 
economicità, sia sotto il profilo dell’efficienza e del buon andamento dell’attività di 
amministrazione, in particolare per quanto concerne l’affidamento e gli approvvigionamenti 
dei servizi e delle forniture;

VISTI i pareri espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 
267/2000;

VISTO l'art.114 del D.Lgs n.267/2000;

VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale “Fodom Servizi”;

CON voti n. 7 favorevoli e n. 3 contrari (TEMPLARI Daniela, DE DORIGO DELMONEGO Silvia e 
SORARUI Claudio), espressi in forma palese per alzata di mano,
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D E L I B E R A

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di approvare il Bilancio di Esercizio 2020 dell’Azienda Speciale “Fodom Servizi” e tutti i 
documenti ad esso allegati, agli atti del Comune (Prot. n. 5611 del 23.07.2021 e prot. n. 5665 
del 26.07.2021);

3. di dare atto che il Bilancio al 31.12.2020 presenta un utile di esercizio di €. 9.059,00 che sarà 
interamente destinato a fondo di riserva;

4. di fornire le seguenti linee di indirizzo all’Azienda Speciale, anche in applicazione di quanto 
previsto dagli artt.114, 147 quater e quinquies del D.Lgs. n.267/2000, al fine di operare per il 
contenimento/riduzione dei costi di gestione e del personale, attraverso il contenimento degli 
oneri gestionali, contrattuali e delle assunzioni di personale. In particolare, nella gestione delle 
risorse assegnate, l’Azienda Speciale “Fodom Servizi” dovrà:
a) effettuare un costante ed effettivo monitoraggio sull’andamento dell’attività aziendale, 

mettendo in atto tutti gli interventi correttivi che si rendano necessari rispetto agli obiettivi 
preposti;

b) valutare le reali e concrete necessità operative in modo che i propri costi per la gestione del 
personale siano strettamente coerenti con la quantità e qualità dei servizi erogati;

c) uniformare la gestione operativa ai principi di sana gestione e di contenimento delle spese, 
mediante una previa valutazione di tutte le relative implicazioni, sia in termini di effettiva 
economicità, sia sotto il profilo dell’efficienza e del buon andamento dell’attività di 
amministrazione, in particolare per quanto concerne l’affidamento e gli approvvigionamenti 
dei servizi e delle forniture.

CON separata votazione con voti n. 7 favorevoli e n. 3 contrari (TEMPLARI Daniela, DE DORIGO 
DELMONEGO Silvia e SORARUI Claudio), espressi in forma palese per alzata di mano,

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma, del D.Lgs. 267/2000.

* * * * * *
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OGGETTO: AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI” – APPROVAZIONE BILANCIO DI 
ESERCIZIO 2020 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.II.).

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco
  Leandro Grones

Il Segretario Comunale
  Stefano Rocchi

   
          

   


